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UDVIKLING GENNEM RELATIONER




- Hvorfor er jeg her? (lkke fordi jeg ved alt om talentudvikling)
- Fodbold som eksempel - kulturlig misforstaelse?

- Den individuelle blindgyde

- Relationer sammen med kultur, struktur og adfeerd

- Tilgange i praksis sadan har vi arbejdet med relationer i FCK
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"HVAD TRZANER VI I OG HVAD
TRZENER VI TIL?
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Thu 25/8

| 08:15 Report in: Players

HARDT ARBEJDE

Vi maler sgvn, kost, well- being,
treeningsparathed, psykologisk
tryghed, kommunikation &
Kohaesion.

« Vi giver feedback konstant pa
traening, kamp og adfaerd.

e Vi vurderer dem, de vurderer
hinanden og omverdenen o
vurderer dem.

Q1: How did you sleep? Q2: How do you feel ...

u19

08:15 Breakfast

u19

08:30 Meeting: Team
u19

09:30 Pre activation
U19

FCN - FCK (Future Cup) FCK-RFC 200822
230022 Ay 20, 2002 09:30 Physical tests
u19

Added In Last 30 Days
10:00 U119

11:30 Gym session
u19

12:15 Lunch

Traening 160822
; ; u19

Traening 150822 OB - FCK U19 (13.08.22)
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@ FCK TALENT

KULTURLIG MISFORSTAELSE?

TIL:

OS OG DERIGENNEM ET
DYGTIGERE JEG

FRA:
MIG, MIG, MIG




KULTUR

Selvhzaevdende identitet
Mangel pa gensidig respekt.

Purpose - Fodboldspillet -
mennesker

Verdien er staerk - VI er her for at
lykkes samen med udvikling

STRUKTUR

IT-systemer (Pro-soccer data)
Ansvaret pa treenerkontoret
Resultatstyring

Kompleksitet

Samarbejde

Mg@der - sociale strukturer

ADFARD

Hvad g@r vi?

Handlinger der underbygger tillid
Nysgerrighed

Hvad m@des vi om?

Skabelse af tryghed

Er jeg vigtigere end holdet?

Adfaerdens magt - hvad er vi
opmeerksomme pa?




RELATIONER
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RELATIONEL TALENTUDVIKLING I FCK ER:

« Kontekstafhangig

 Traeneren som samskabende
ekspert (og mesterlaerer
taenkning)

* En lzeringskultur i et
performance milj@

 Teambaseret og systemisk
« Personlige relationer

 Laering handler altid om at gve
sig i at blive dygtig

» Baseret pa gensidig TILLID,
RESPEKT, YDMYGHED &
TOLLERENCE




RELATIONER ER FUNDAMENTET

Du kan ikke sparke dgren til et andet
system ind.

Dgren abner udad og kan kun abnes af
systemet selv.

-~ Semipermeabel




RELATIONER ER FUNDAMENTET

Individfokuseret betragtningsmade C i Relationsfokuseret betragtningsmade




RELATIONER ER FUNDAMENTET

Ogsa i prakis i hverdagen

RELATIONELLE STRUKTURER
(Ministerie tankegangen)



@ FCK TALENT

\\HIW/p
QF
S

* UDVIKLINGSPLAN




UDVIKLINGSPLANEN

) Spilleren definerer udkast til udviklingspunkter Pty “ Iedende proces om
1) Traenerne kvalificerer spillernes udkast illerens udviklingsplan

Ill) Treenerne holder individuelle samtaler med spilleren om den endelige udviklingsplan
IV )Spillerne praesenterer deres udviklingsplan for hele spillertruppen og staben

Offensivt udviklingspunkt -

A rener
Q SPILLER

©

gentligt proces i Triader

DELIBERATE PRACTICE

- Motivation
- Gentagelser 100
- FEEDBACK

- Fokus FOKLS

DA - - ¢ il 4 <\ /MR- RDeliberate Practice pa banen

0 7000 8000 10000







Offensivt udviklingspunkt

I hvor hgj grad leves der op til
udviklingspunktet?

100

Antal Triader




Defensivt udviklingspunkt

I hvor hgj grad leves der op til
udviklingspunktet?

100

Antal Triader




Psykologisk udwklmgspunk

I hvor hgj grad leves der op til
udviklingspunktet?

100

Antal Triader




Fysisk udviklingspunkt

I hvor hgj grad leves der op til
udviklingspunktet?

100

Antal Triader




RELATIONELLE KOMPETENCER

Evnen til at ggre andre gode:
Uden bold (positionering/bevaegelse)

) Med bolden
Kommunikativt

2. Evnentil at:

Give venlig zerlig feedback

) Tage ansvar for fejl
Lose problemer kollektivt

F@rste gang

o O whu@®mn

0 100

100
107 U B (5¢) 100

100

o

o

Anden gang

Tredje gang

0 100
100 0 B 100
100 0 100
0 100
0 100



DELIBERATE PRACTICE

- Motivation
- Gentagelser 125
- FEEDBACK 100

- Fokus - FOKUS
‘ Plateau
- Delmal 50

0 7000 38000 10000




DELIBERATE PRACTICE /

FFFFF

- Motivation —””’#///////’

- Gentagelser
- FEEDBACK

- Fokus

- Delmal

MAL DELMAL | DELMAL Il DELMAL Il DELMAL IV DELMAL V
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? dside forside osv. ? knaek bevaegelser ?

Ise inden afslutni
Fra indlaeg og dybe stikninger.

Gennembrudsministeriet
Antal touch inden afslutning ( 1 2 eller flere ) hvorndr bruger han 3 touch ?

Strategier pd afslutninger fra vinkel og centralt

Sparkevarianter ? Vrist inderside yderside ?
Milmandsafhaengig ?

Lav en beskrivelse af Haaland som angriber pd bevaegelser og afsiutninger,

Hvad er strategien alene med keeper og pd indlaeg ?
inddrag gerne ovenstiende din analyse.

Afslutnings strategi

L




(DoD)
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Department of Defence
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Spielfihrergruppe

© ~ SPIELFUHRER GRUPPE

1) Strukturelt

- Preestation 2) Socialt
- Sammenhold < 3) Kommunikation

a) Ta ansvar (Svare for holdet "
- Tydelige roller pa holdet b)) Snakke on(-n holdet ) 4) For sig selv og helheden
- Leeringsmilja c) Bindeled mellem treenere og spillere

- Individuel udvikling & Ledelse

Legitim perifer deltagelse

Psykologisk tryghed



Ministerie for
Team spirit

< >
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SAMLEDE RELATIONELLE
FORBINDELSER

-Triader

-Performance Groups
-Try Hard Triader
-SpielfGhrergruppe

-DoD
-Gennembrudsministeriet
- Ministerie for Team Spirit
-SOMe ministeriet




“VERKTQJER”
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DE MANGE KORTE SAMTALER
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RITERNES BETYDNING & REDSKABER

» Har vi de rigtige relationelle » Har vi de rigtige redskaber
riter der skaber tryghed i der skaber tryghed i
performance? En RITE ER: en dramatisk eller performance?

symbolsk handling, der teenkes at
2&ndre, bevare eller forny noget.
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VABENSKJIOLD & TEAMNARRATIV SOM
MENINGSSKABERE




KOHASION

Q t (@ Abonner pi rapport ¢ Rediger

Questions

. mig er dette [SEEENN  Holdets deltagere e t Jeg holder mere af | Jeg synes ikke om
Marker alt 9 g o
\ vil hellere g4 ud fo. B :ndre sociale arra... | atvare en del af ...

Dette hold giver Holdets deltagere Jeg er u k Jeg vil ikke savne
mig ikke tilstraskk... [N holder ikke samm... d probl hold vilie s spille mine holdkammer...

Average score over time
o question
ke tilstraekkelige udfordring

gere holder ikke sammen uden for traening
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PSYKOLOGISK TRYGHED con'’t

Mange grunde til at der ikke er psykologisk tryghed:

Hvordan skaber man en kultur der inviterer til psykologisk tryghed?

Hvordan arbejder man med relationelle strukturer der skaber rammen for psykologisk

tryghed?

Hvilken adfzerd medfegrer psykologisk tryghed?



6,07

5,6215.70 578 5,63 5,81
5,25 529 50 043 544 5,35
' 4,94 5,05 486 495 507 498
o ' 472473 * ' 4,75 473
4,48 4,53 4,53 433
613 1419 4,10 ' 4,30
3,11

question Spillere pa dette hold afviser nogle gange
andre for at veere anderledes
Month September, 2023

hold kan vi  Spillere pa dsg S

problemer  hold afviser ng
bre emner gange andre for a

veere anderledes  skaeld ud eller and...
question

. Avg. score per question n... @Decemb... @Januar, ... @Februar,... ®Marts, 2... @April, 20... ®Maj, 2023 @Juni, 2023 ® August, ... @Septem... ® Oktober,... ® Novem... ® Decemb...

6,19 6,40 644
6,00 6.02 o 5,81 o 608 o 5,95
557 sas [l 562057 54y 53 5,57 1570 531543 536 3 540 a4
471 7 - . ’ e 117 “atels | 764,93
0 4 N
|00 ‘

Pa vores hold er der Pa vores hold kanvi  Spillere pa dette Pa dette hold kan  Det er sveert at bede Min traener reagerer Mine Det er sveert at bede Pa vores hold
plads til at lave fejl ~ tale om problemer  hold afviser nogle  man prave nye ting  andre spillere pa negativt, nar jeg holdkammerater mine traenere om forhindrer vi ikke
til treening 0g sveere emner gange andre for at  af uden at risikere  dette hold om hjeelp begar en fejl forventer, at jeg hjeelp hinandens succes

veere anderledes  skaeld ud eller and... byder ind med mi...
question

Januar, ...

6,25
5,71

510 ° 2120
I |5‘ |

Jeqg faler, at jeg har
en vigtig rolle pa
dette hold



SPORGSMAL?
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Temaer til 1 alt 7 borde

1. Individualisering vs. Feellesskab, Ego vs. Feellesskab - kan man dele

2. Det relationelle 1 individuelle idreetter

3. Talentudvikling i nichesport < > feellesskaber pa tveers af alder og kegn i sma sportsgrene
4. Hvordan initieres opstarten

5. Udvikling igennem trygge relationer, hvordan giver bedst de unge ejerskab/involvering
6. Tiden til drift i hverdagen, nar man er i gang

7. Dannelsesperspektiv i skole-/foreningsreqgi



@ FCK TALENT

1) OBSERVATIONSKORTET
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2) Individuel produktion af ét spgrgsmal
(MARKEDSPLADSEN FOR EKSPERTER OG NYSGERRIGE)

. Individuel produktion af 1 spgrgsmal som man gerne vil have svar pa (2
min) - dette skrives ned, sa andre kan laese det.

. Dernaest gar man ud i ‘markedet’ og stiller spgrgsmalet til en ’ekspert’
(én man ikke snakker med sa tit). Far et kvalificeret ekspertsvar.

. Herefter bytter rollen og man bliver selv ’ekspert’ og svarer pa den
tidligere eksperts spgrgsmal.

. Afsluttende siger man tak — bytter spgrgsmal og k@rer samme proces
med en anden 'ekspert’, men nu stiller man det spgrgsmal som man selv
lige har svaret pa.



3) DE VIGTIGSTE
TEMAER
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4) BORDETS NAVN & FORMAL (15 min)

1. Hvilket formal har vores tema og hvad vil vi gerne have ud af det?
2. Hvad skal vi kalde det?

3. Hvilken viden mangler vi om temaet?



@ FCK TALENT

5) VIDENSTOGT
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6) DELING AF ROVET (UDBYTTE)

e Hvad fik vi med hjem af interessante pointer?

e Kom vi naermere nogle gode svar til vores tema?
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7)0-100 FEEDBACKSEANCE

e 0-100 vurdering af den enkelte i forhold til dygtighed i at samle viden
e 0-100 vurdering af teamet samlet i forhold til dygtighed i at samle viden

og dele viden \ _ 111
g FEEDBACK f"" \I;ii\ézzgygtlge var | til at indsamle
‘ol
DYGTIGHED | AT SAMLE VIDEN Ny |

100

©

50
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38) KONDENSERING & PRODUKTION

e Produktionskravet er 2-3 minutters indfgring i

1) Jeres proces
2) hvad har | fundet ud af?
3) Hvad star til videre undersggelse
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9) FORTAL EN ANDEN VED BORDET....

1. Hvad vil jeg hjem og afpregve i forhold til relationel udvikling?
2. Hvad vil jeg gerne kunne fortzelle dig naeste gang vi ses?
3. Hvad matte mine forhindringer for at lykkes vaere?

Hvad star til afprgvelse ift. relationel talentudvikling - hvilke processer skal jeg igangseette?



KOMMUNIKATION
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