Odense
Talentudvikling

Produkt fra workshops til OTU’s hjemmeside: https://www.odensetalentudvikling.dk

Provstegardskolen

i fremtiden ift.:

Pad folgende mdde arbejder klubben/skolen for at fremme mental sundhed for deres talentfulde udgvere nu eller

1. Den daglige
treening/undervisning

Pa Provstegardskolen har vi en undervisningstilgang, hvor laeringsproces-
ser og formativ feedback er hgjt prioriteret. Vi giver Ipbende karakterer i
det omfang, det er meningsgivende for den enkelte elev og leeringssitua-
tionen.

| sportsklasserne har vi sjeeldent dag til dag lektier. | den forbindelse til-
straeber vi en kultur, hvor undervisningstiden udnyttes optimalt og lektie-
mangden herved minimeres.

Tirsdag og torsdag morgentraener de unge eksternt i deres idraetsmiljger. |
enkelte tilfaelde samarbejder skole/klub og kommune om andre Igsninger.

Kontinuerligt har vi arrangementer i og udenfor skoletiden, hvor vi arbej-
der med at styrke det sociale fllesskab.

| 8. klasse arrangerer vi et introdggn i opstarten, og i 9. klasse tager vi pa
lejrtur pa Bornholm. Provstegardskolen har én 8. sportsklasse og én 9.
sportsklasse.

2. | dialog med atleten/eleven

Arligt tilrettelaegger vi to skole/hjemsamtaler, hvor omdrejningspunktet er
generel trivsel, faglig udvikling og balance i hverdagen. Derudover har vi,
som minimum, to arlige strukturerede individuelle samtaler med den en-
kelte elev og ellers feelles dialog efter behov i det daglige.

3. Mulighed for at udvikle
feerdigheder der er relevante uden
for sporten/skolen.

| vores sportsklasser arbejder vi Ipbende med fglgende:

- Min sport (besgg i hinandens idraetsmiljger)

- Talentrejsen (udviklet af Team Danmark)

- Life Skills og Dual career

- Temadage med bl.a. sportspsykolog
At gennemfgre aktuelle temabaserede forlgb prioriteres hgjt, sa eleverne
derved far mulighed for sammen at reflektere, leere nyt og opdage mange
veje og muligheder i en aktiv hverdag, hvor det periodisk kan veere fyldt
med succes, vaere svert eller begge dele.
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4. Kun klubber: Alderstilpasset
treening og sen top

Pé folgende made samarbejder klubben/skolen med andre institutioner for at fremme mental sundhed for deres
talentfulde udgvere nu eller i fremtiden ift.:

5. Kommunikation med skole/klub

Pa Provstegardskolen er der 2 sportsklassekoordinatorer, som jaevnligt el-
ler efter behov har dialog med de respektive klubber. Vi kommer pa besgg
og observerer dele af morgentraningen 1-2 gange i Igbet af sportsklasse-
opholdet, hvor vi efterfglgende er i dialog med morgentraeneren/den ud-
dannelsesansvarlige.

Formalet med dette er, at vi i hgjere grad sikrer god kommunikation, og at
eleven har oplevelsen af, at der er en rgd trad i mellem udvikling og trivsel
i sporten savel som skolen, sa der skabes en helhed imellem skole, sport
og hjem.

6. Kommunikation med forzeldre

Pa skolen afholder vi et informationsmgde inden opstarten i 8. sportsklas-
se, hvor bade elever og foraeldre mgder hinanden. Her laver vi nogle fael-
les aktiviteter og far informeret om den nye start efter sommerferien.

Den ngdvendige hverdagskommunikation foregar over AULA, og her skri—
ves der hjem hver fredag med “UGENYT”omkring, hvordan den kommen-
de uge ser ud i forhold til evt. a&endringer pa skemaet, ture ud af huset eller
andet, der matte pavirke den daglige planlaegning af skoledagen.

7. Mulighed for at fokusere pa det
hele menneske.

Life skills
hjzlper os til at
navigere i arenaer
som skole, sport

og hjem bade 1
medgangs- og
modgangsperioder

Vi arbejder Igbende med:

- Life skills

- Teet kommunikation skole, klub og hjem imellem

- Koordination i felles lektiedokumenter, sa alle kan fglge med, nar der er
fravaer f.eks. DBU-samlinger, mesterskaber samt andet

- Elastik og individuelle aftaler (tilpasning) efter behov




Du kan finde mere information om
klubben/skolen

https:

rovsteqaardskolen.aula.dk/afdelinger/sportsklasser-0
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