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Malet
med en talentstrategi

At forankre viden og metoder, sikre
sammenhang i klubben, give svar i svaere
situationer

Strategier og
praksis

Forskning og evidens

En moderne talentforst3else En baeredygtig
talentfilosofi
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En baeredygtig talentfilosofi

MISSION
* Mennesker fgr medaljetagere!

MALGRUPPE
* Unge er ikke sma voksne og vi har god tid

MILI®
* Mennesker udvikler sig i meningsfulde relationer

MENTAL SUNDHED
* Udvikling og trivsel vokser ud af en baeredygtig talentkultur

MAGT
* Med magt fglger ansvar

Forskning og evidens

_
En moderne En baeredygtig talentfilosofi
talentforstaelse
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Forskning Forskning Forskning

Hvad kendetegner de Hvordan har de Hvad kendetegner de
bedste? bedste traenet? bedste talentmiljger?

Biologisk perspektiv Psykologisk perspektiv Pkologisk perspektiv

De bedste i verden har saerlige De bedste i verden traener De bedste i verden er i gode
forudsaetninger rigtigt miljger

Fundament for handling

En moderne talentforstaelse ,gtig talentfilosofi
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En

understotter atleternes trivsel, engagement,
udvikling og prestationer .... som atleter &

Talentudvikling

rejse gennem staerke miljoer, der

mennesker

10
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En rejse gennem miljger

Elite sport miljg

|

milj@

Dual career milj J
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Den moderne traener

Skaber miljger — der udvikler

mennesker CHATGPT

@ openAT

ASIERS]
TO FIRST
HURDLE?

PLUS VIDEO ANALYSIS.

12

Flere gode sporgsmal:

HR

@) skader

IDREATTENS REFLEKTIONER ——
OG TRANSFERVARDI udfordringer

@) Godevaner

§7) Efter kamp og staevne
Imellem tryghed og
5 gode rad til dig som traener, nar du skal udfordring -var vi
arbejde med udeveres refleksioner modige?

() Forskelighodens
styrke

©) Motivation ©) Desvaere”snakke
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Feedback
IYIaI model
et

* Refleksion & (((\

selvsteendighed \(i\o Spergsmal

,00
Dirigere fokus 60
9 Qee Observation

* Rette detalje Instruktion
« Sikkerhed Bekreeftelse

* Praestation &
tidspres

> Situation
+ Udvikling & tid
til refleksion
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Nar | nu

skal i gang
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s

FILOSOFI,
TALENTFORSTAELSE
& EVIDENS

s

FILOSOFI,
TALENTFORSTAELSE
& EVIDENS

2
FILOSOFI,
TALENTFORSTAELSE
& EVIDENS

e

PSYKOLOGISK
SIKKERHED

e

PSYKOLOGISK
SIKKERHED

e

PSYKOLOGISK
SIKKERHED

KONKRETE
PRAKSISER

HYGGELIGE
LUFTKASTELLER

HOLDE IGEN,
DOBBELTARTBEJDE, &
MASKER

RETNINGSL@ST
ARBEJDE

REELT MALRETTET
UDVIKLINGSARBEJDE
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Oplaeg til diskussion
Ud fra ”ALT du begr vide”

Valg et tema/kapitel
Hvad er vores filosofi for det omrade?
Hvad er der af evidens?
Hvad er vores konkrete praksisser?

Hvordan sikrer vi, det er psykologisk trygt at lege med det?

17
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Transitioner

En rejse gennem staerke miljoer

... pa denne rejse oplever atleterne ikke bare en
rekke forskellige miljger, men transitioner fra
et miljo til et andet...

19
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En rejse gennem miljger

Elite sport milj@

Talentudviklings- ﬁ

miljg

b Dual career miljg
Ungdomssports-

milj@

20

En rejse gennem miljger

...a dynamic and temporary system that
bridges the two settings that an athlete
is transitioning from and to
Transitions
milj¢ . Til et nyt niveau
* Til en ny klub
e Til et nyt land
* Til en ny sport
e M.l

21
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En rejse gennem miljger

Filosofi
* Ikke et individuelt anliggende
* Miljget i centrum

Transitions
m”.¢ Evidens
) * Atleter er szerligt sarbare under
transitioner

* Nogle miljger stgtter bedre end andre

22

En rejse gennem miljger

Strategi / praksis

Fungerer bedst nar
Transitions

miljo

Alle involverede er opmaerksomme pa de
mange aspekter af en atlets miljg, der
forandres

* Der er dialog mellem de to kontekster

* Der er dedikerede ressourcer og stgtte

» Alle deler en holistisk filosofi

23
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En rejse gennem miljger

Transitions Sa hvad skal vores
milj@ strategi og praksis veere?

24

Empowerment

Vs
gaest i egen udvikling

25
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Empowerment

Filosofi
* Mennesker fgr medaljer
* Empowerment vokser ud af kultur

Evidens

* Vi kan ikke stramt styre taktiske oplaeg -
og forvente de selv justerer

* En gradvis proces, hvor vekst i
erkendelse, indsigt og selvforstielse gar
hand i hand med modet til at handle

26

Empowerment

Anbefalinger fra "ALT”

* Mere ,facilitator” og mindre ,,instrukter*.

* Ver nysgerrig og tal abent om fejl

e Skab plads til, at atleterne kan tage
initiativ og treeffe valg

e Set sammen med atleterne mal for deres
personlige udvikling. Tydeligt mal, at de
skal leere at tage styring

27
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Empowerment

Strategi / praksis

Sa hvad skal vores strategi og
praksis vere?

28

Meningsfuldhed

29
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Meningsfuldhed

GenZ

* Opdraget til ligeveerd, inddragelse
og balance... og gnsker
meningsfuldhed

* Mgder hierarki, kontrol og
fortzelling om at investere alt

30

Meningsfuldhed

Filosofi

* Oplevelsen af meningsfuldhed
stgtter op om bade
praestationer og trivsel

* Turde forsta den nye generation

Evidens
* Meget lidt

31
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Meningsfuldhed

Strategi / praksis Connection

Contribution A Competence

Autonomy

Sé hvad skal vere vores
strategi og praksis ift:

* Connection

* Competence

* Autonomy

* Contribution?

32

Sa er det bare at
ga i gang ©

KRISTOFFER HENRIKSEN - CARSTEN HVID LARSEN - LOUISE KAMUK STORM

Husk nysgerrighed og
psykologisk tryghed

PUBLISHING

Kristoffer Henriksen

33
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Talentudviklingsmiljoer
i verdensklasse
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MENTAL HEALTH IN
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Applied Perspectives from Across the Globe
\

du bgr

vide om
talentudvikling
i sport

Mindfulness and

Acceptance

in Spor
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