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Rindom melder sig klar til at jagte nyt
OL-guId

17. mar. 2022, 11:25 [\/]

gl

— Jeg synes stadig, at det bade er sjovt og
helt vildt udfordrende at veere med pa
topplan. Derudover er sejlermiljget i
Danmark helt fantastisk og virkelig
givende at veere en del af. Det er jeg slet
ikke klar til at slippe.

— Det bliver i den grad ikke en dans pa
roser. Men vi har nogle ret gode metoder
og et rigtig godt hold i Danmark, som
hjaelper hinanden til at blive rigtig

OL-guldvinder Anne-Marie Rindom efter hjemkomsten fra Tokyo. Foto: Philip Davali / Ritzau dygtlge
Scanpix

At udvikle "Det hele mennesxke”
Men hvorfor?

o Det lovpligtige - "pa en social om
samfundsmeessig forsvarlig made” A

o Det rette — Etik og veerdier L/

o Det effektive — Hele mennesker vinder medaijler /

o Det beeredygtige — Lykkes som miljg over tid
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Fra individ til miljo

Fordi tydelige vaerdier skaber retning
og stabilitet i beslutninger mm.
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Fordi naeste generation forventer
meningsfuldhed & baredygtighed

Connection

Contribution A Competence

Autonomy
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Vardier

Filosofi

Kultur
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Hvordan?
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Hvad virker ikke?

Kun tage verdierne frem til skaltaler
Trykke dem pa en kop
Lege synonymordbog
Tro, at de er noget andet end praksis
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Hvad virker maske?

« Dele dem

« Oversatte dem til handlinger

« Bruge dem i beslutninger

« Se, om de hjeelper i vigtige dilemmaer
 Justere dynamisk
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Eksempler
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Eksempel 1 - O-landsholdet
Unfreeze

* skabe overlevelsesangst - motivation
Ny lering
* Mindske laeringsangst gennem positive visioner,
rollemodeller mm.
Refreeze
*ind i dagligdagen - ned i antagelserne
Lewin 1947
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Unfreeze

Interviews

e Usund konkurrence

* llloyalitet - usikkerhed
* Hardt at rejse samme
* @delagde fokus

Statistik
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Ny leering

* Formulere nye vaerdier

* Udvikle handlestrategier
* Videoer

* Mm.
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Vaerdier

Vi gor hinanden bedre

* Vibidrager ogsa nar vi ikke selv er i fokus

Vi agerer som et hold

* Vier aktive i det sociale feellesskab

* Visnakker med og ikke om hinanden

Vi traener for at vinde

« Vier fuldt og positivt tilstede i treening og
konkurrence

« Vi planlaegger og strukturerer
erdagen
« Vifokuserer pa det, vi selv

+ Vi har gode rutiner (mad,

Vi treener for at vinde

* Visatter ambitigse mal

hv
kan kontrollere

omkladning, sgvn)

* Vi har tillid til at vi vil

et sociale ~
TSRS
hinanden det bedste 5
+ Vi snakker med og ikke om
in
+ Vi tager individuelle hensyn
’
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Refreeze

* Kaste med sko

* Dagens positive historie
* Op med vaerdierne

* Knus eller high-five

* Malsatningsrunde

* Mentor
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Virkede det?
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Eksempel 2
Kulturel ledelse

Hvad lederen interesserer sig for
Hvordan lederen reagerer pa kritiske
haendelser

Ud fra hvilke kriterier lederen tildeler
ressourcer, status etc.

Hvem lederen forfremmer, selekterer etc.

Brug af rollemodeller
Schein 1990
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Eksempel:
Commitment

TEAM DANMARK

Egenskab:

TEAM DANMARK

Adfaerd

Ekstra traening

Styrketreening
med fokus

Treenings-dagbog

System krav

Adgang

Tid i kalender

Individuelle
mal
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Kulturel ledelse

Vise interesse

Rollemodel ved at
besgge havnen udenfor
treening

Anerkende atleter,
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BGE ANTALLET
0G KVALITETEN AF TALENTER
I DANSK IDRET

V/ERDISAT FOR TALENTUDVIKLING I DANSK IDRAT

Det saerlige i OTU

et forpligtende fallesskab pa tveers af skoler,
sportsgrene m.fl.

Hvornar er OTU-veerdier i spil?
Hvordan forpligter de?
Hvordan spiller de sammen med klubbens egne vaerdier?

Hvilke beslutninger og praksisser skal bygge pa OTU veerdierne og
hvilke pa klub veerdierne?
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Fra vaerdier til handlinger i OTU

Vaerdier som rettesnor i dilemmaer

Neaevn 2-3 konkrete dilemmaer indenfor samarbejdet i OTU
Kig pa veerdisaettet. Hvordan ber | Iese dem, nar | lader OTU veerdierne danne fundament
(konkrete handlinger)?

Kulturel ledelse

Tag udgangspunkt i gren boble.

Veelg 1-2 kerneveerdier ud. Szet navn pa dem

Beskriv konkret adfaerd, der udlever den valgte veerdi. Hvordan ser veerdien ud i praksis?
Hvad kraever det af vores "system” at udleve den konkrete adfaerd?

Hvem er de kulturelle ledere og hvordan kan de @ge brugen af den gnskede adfaerd.
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