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Odense
Talentudvikling
Indhold - Workshop 2

Tema: Hvad kendetegner det gode udviklingsmiljg?

Velkommen og kort opsamling. v/Michael Johansen
Lektieopsamling og intro til dagens program. v/Marie Schmidt og Morten T. Hansen

Hvad kendetegner udviklingsmiljgerne i Odense Kommune?
» Oplzeg: Hvad kendetegner gode udviklingsmiljger og hvorfor skal vi forsta vores eget? v/Louise Kamuk
Storm
» ’Vores erfaringer — del 1: Beskrivelse af miljg, struktur og hverdagsprocesser. v/OB
» Workshop — del 1: Med afszet i karakteristika ved gode miljger analyseres og diskuteres eget miljg.
@VELSE 1

Aftensmad

Hvordan og hvorfor er udviklingsmiljget vigtigt for den mentale sundhed?
> Oplaeg: Udviklingsmiljg og mentale sundhed. v/Louise Kamuk Storm
» ’Vores erfaringer — del 2’
o Styrker og svagheder i eget miljg med fokus pa hvordan mentale sundhed understgttes. v/OB
o Struktureret interview der sigter mod at fa beskrevet miljgets struktur og grundleeggende filosofi og
DC. v/Louise Kamuk Storm og OBK
» Workshop — del 2: Med afszt i to arbejdsmodeller analyseres og diskuteres atleternes/elevernes miljger i
Odense kommune med fokus pa hvordan de understgtter deres mentale sundhed.
@VELSE 2

Opsamling og afrunding
v/Louise Kamuk Storm m.fl.

Louise Kamuk Storm, Ph.d. og lektor ved forskningsenheden Learning and Talent in Sport, Institut for Idraet &
Biomekanik, SDU
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Workshop 2 - Forklarende

Kendetegn ved gode Intro: Neden for og pa de fglgende sider finder du karakteristika af idraetsmiljger ud

talentudviklingsmilj¢er fra forskellige par.a.me'tre. Hver b.eskrlvelse af et karakteristika straekker sig i et
spand fra en positiv til en negativ pol, og bruges som ramme for at reflektere over

hvad der karakteriserer jeres eget miljg.

Opgave: Evaluér dit eget miljg sa godt og realistisk som muligt ud fra de opstillede

udsagn, og saet ring omkring det tal du finder passer bedst pa dit miljg. ”0” deler

skalaen i to dele hhv. positiv og negativ del. | hver del betyder ”1” naesten ikke

geeldende og ”5” betyder meget gaeldende.

Du kan skrive dine egne tanker i feltet “mine refleksioner” under hvert

karakteristika, hvor du kan beskriv dit eget miljg set i lystet af feellestraekket.

Workshop 2 - del 1:

Med afsaet i karakteristika ved
gode miljger analyseres og
diskuteres eget milj@

@VELSE 1 — feellestraek v. gode
miljger i idreet

Kendetegn Beskrivelse Vurder dit miljo Mouodsat pol

Stottende Mulighed for at blive inkluderet 1 treeningsfallesskab. Individuelle tremngsprogrammer

treenngsgrup | Venskaber og stette uatheengigt af feerdighedsmivean. fra en tidlig alder. Rivalisering 1

per Opbakkende kommunikation. gruppen. Praestation som

optagelseskriterium.

54321012345

Refleksioner:

Neaere Gruppen indeholder bade talenter og elite. Faelles Vandtztte skodder mellem talenter

rollemodeller | traening. Eliteudevere, der er villige til at dele viden. og elite. Eliteudevere holder

kortene tzet til kroppen og betragter

54321012345 |talenterne som kommende rivaler.

Refleksioner:

Abenhed og | Trenere og udevere, der deler viden Abent Hemmelighedskreemmeri blandt

videndeling | samarbejde med fx eksperter og andre klubber. treenere og udevere. Andre klubber

Udevere fra andre klubber er velkomne 1 frasningen ses alene som rivaler.

54321012345

Refleksioner:

Sportsmal Mulighed for at fokusere pa sporten. Skole, venner Miljeet udenfor sporten mangler

stottes af det | og famulie stotter udeverne 1 mél og fokus. forstaelse for sporten og de krav,

omgivende elitesport stiller.

milje
54321012345

Refleksioner:




Udvikling af
personlige

Muligheder for at udvikle faerdigheder, der er
relevante udenfor sporten (selvstandighed,

Kun fokus pa sport. Vinde for
enhver pris. Overkontrollerende

egenskaber ansvarlighed, struktur). Udeveren som helt 54321012345 |trenere Fokus pa konkurrence
og menneske. frem for personlig frempang,
feerdigheder hvilket hindrer udvikling.
Refleksioner:
Tremng der | Mulighed for at dyrke flere sportsgrene tidligt 1 Tidlig specialisering. Kun fokus pa
skaber en karmeren. Integrationaf elementer fra andre sportsspecifikke feerdigheder.
bred basis sportserene i daglig trening. Verdsattelse af bred Deltagelse 1 anden sport ses som
profil og basale sportslige feerdigheder. 54321012345 |uvelkommen konkurrent.
Refleksioner:
Plads til det | Muligheder for selv at tage mitiativ til treeming. Pres pa faciliteterne. Udeverne kan
frie initiativ | Faciliteter til radighed udenfor formelle treeningstider ikke komme til at treene ekstra eller
54321012345 |dyrke deres sport for sjov. selvom
de gerne ville.
Refleksioner:
Langsigtet Fokus pa udevernes langsigtede udvikling 1 stedet for Fokus pa tidlig succes. Talenter ses
udvikling tidlig succes. Alderstilpasset traening (mangde og som “nuni-elite” og konkurrerer fx
indhold). trods skader
54321012345
Refleksioner:
Integrerede Koordination og kommunikation mellem sport, skole, Manglende kommunikation.
indsatser familie m fl. Udeverne oplever sammenh®ng og Interessekonflikter Udeverne
synergi 1 hverdagen. oplever, at der hives i dem fra
54321012345 |mange sider.
Refleksioner:
Staerk og Tydelig kultur med sammenhzeng mellem artefakter, Fragmenteret kultur, hvor vaerdier
sammenhzeng | skuevardier og handlevaerdier. Kultur der og handlinger ikke matcher.
ende understotter leering og udvikling. Forvurring blandt treenere, udevere
gruppekultur og andre. Mangler falles vision.
54321012345
Refleksioner:
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Workshop 2 - Forklarende

Intro: Spgrgsmalene neden for skal guide jer igennem refleksioner over jeres eget
miljg med stgtte fra to arbejdsmodeller (som findes pa side 10 og 11) udfyldt.

Kendetegn ved gode
talentudviklingsmiljger

Workshop 2 —del 2:

Med afsaet i to
arbejdsmodeller analyseres
og diskuteres
atleternes/elevernes
miljger i Odense kommune
med fokus pa hvordan de
understgtter deres mentale
sundhed.

@VELSE 2 - Hvad gor jeres
miljg/Odense Kommune til
et godt dual career
udviklingsmiljg?

Opgave: Du skal undervejs forsgge at udfylde dine egne modeller (jf. side 6 og 8).

1.

N

Nousw

8.

Opfatter du dit eget miljg som et godt miljg for udgvere/elever | forhold til
at kombinere sport, skole og privat liv?

Hvad fortzeller dig, at dit eget miljg er godt og st@ttende/mindre godt og
mindre stgttende?

Tror du at de unge udgvere/elever er tilfredse?

Tror du at de unge udgvere trives/ er mentalt sunde?

Stgtter miljget den sportslige ambition?

Stgtter miljpet den skolemaessige ambition?

Stgtter miljpet den dobbelte ambition om at have optimal balance mellem
sport og skole?

Er du tilfreds? Hvordan ‘'maler’ du om du lykkes med at st@tte dual career?

Diskuter og skriv jeres refleksioner og svar ned
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Workshop 2 - Forklarende

Miljpets struktur

Roller funktioner og
relationer.

Model 1: En blank DCDE-
model (dual career
develpoment environment);
mikro- and makro-niveau er
markeret; brug kuglepen til at
tegne komponenter og pile.
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Alle miljger er unikke. Hvad er unikt for jer (sportsgren mm)? Og unikt ved
uddannelsessystemet, sports system og den lokale kommune? Hvad
karakteriserer ungdoms-/national-/sports- and uddannelseskultur i
Danmark?

Placer jer selv i modellen — hvordan er du relateret til udgver/eleven? Hvem
er ansvarlig for miljgets kvalitet og effektivitet? Hvad er deres rolle og
funktion?




Tal om andre ngglepersoner (treenere, familie, aeldre udgvere/elever, yngre
udgvere/elever, leerere, klassekammerater osv.) seet dem ind i modellen —
hvad er deres rolle og funktion? Hvordan er alle personer relateret til
hinanden?

Hvilke samarbejder er det mest vigtige i miljget? (fx skole-klub, klub-
landshold/forbund, traener-foreeldre-leerer, traener-udgver osv.) Hvordan er
de relateret til hinanden?

Tegn pile | modellen der illustrerer graden af kommunikation og interaktion.
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Workshop 2 - Forklarende

Miljpets dual career
filosofi

Hvad, hvordan og hvorfor?

Model 2: En side med en blank
DC-ESF model

The Dual Career Environment
Success Factors (DC-ESF)
working model

DC Processes

DC Preconditions Philosophy of
the Dual Career
support team

Student-athletes’

Effektivitet i fht dual career (DCDE effectiveness)
Hvordan maler/evaluerer | miljgets succes? (fx udgvere/elevers tilfredshed,
udgvere/elevers trivsel, sportslige praestationer, uddannelsesmaesige praestationer)

Forudsaetninger for dual career (DC preconditions)
Hvilke ressourcer har | (menneskelige, skonomiske, faciliteteter)?

Aktiviteter for dual career (DC processes)
Hvad er de primaere aktiviteter | jeres miljg? (mentor-ordninger, workshops, mgder,
vejledning, studietid pa traeningslejre, osv.)




DC kompetencer

Hvad er de vigtigste kompetencer som udgvere/elever udvikler i jeres miljg for at
kunne balancere en dual career? (fx prioritering, planlaegning, tidsstyring osv.)

Udgvere/elevers udvikling
Hvordan oplever | at udgvere/elever udvikler sig som person, udgver og elev? (fx
udvikler autonomi, modnes som menneske, ansvarlighed os.)

DC filosofi

Hvorfor er dual career vigtig? Hvad er god dual career stgtte? Hvad er de primaere
udfordringer/barrierer og muligheder | miljget som pavirker udgvere/elevers
kombination af sport, skole og privat liv?

Baseret pa dine reflektioner skal du skrive 1-3 statements som daekker dine veerdier
og overbevisninger om dual career

Afrunding

Eksempler og praksis
Jeg har lagt maerke til fglgende praksis fra oplaeggene, som jeg synes vi skal bruge til
inspiration:
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Tilleegsmateriale — model 1 udfyldt til inspiration (bilag 1)
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Tilleegsmateriale — model 2 udfyldt til inspiration (bilag 2)

The Dual Career Environment
Success Factors (DC-ESF)
working model

DC Processes

Activities Philosophy of
Coordination the Dual Carcer WM ;.

Support services support team achi .
Networking &

mentorship

Preconditions

Financial
Human
Facilities
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Tema: Hvordan er fremtidens baeredygtige eliteidraetsmiljger i Odense?

Hvordan skaber man effektive DC-miljger?
Med afsaet i et bredere blik pa udgvernes private-, skole- og sportslige livsarenaer diskuteres og analyseres det
samlede DC-udviklingsmiljg i Odense Kommune — tag afseet i begge modeller fra haeftet/udleveret i print.

Hvilke konkrete handlinger, som understgtter udgvernes/elevernes mentale sundhed, skal vaere med til at skabe
fremtidens DC-miljg i Odense Kommune?

Louise Kamuk Storm, Ph.d., lektor, forskningsenheden Learning and Talent in Sport, Institut for Idraet & Biomekanik,
SDU

Workshop 3 - Anvendelse

Workshop 3 —del 1:
Hvordan skaber man
effektive DC-miljger?

Med afseet i et bredere blik pa
udgvernes private-, skole- og
sportslige livsarenaer
diskuteres og analyseres det
samlede DC-udviklingsmiljg i
Odense Kommune — tag afszet
i begge modeller fra
haeftet/udleveret i print.

Workshop 3 — del 2:

Hvilke konkrete handlinger,
som understgtter
udgvernes/elevernes mentale
sundhed, skal vaere med til at
skabe fremtidens DC-miljg i
Odense Kommune?

Arbejdsmaterialet til reekken af workshops bygger bl.a. pé viden fra et nyligt afsluttet EU-forskningsprojekt hvor béde
Kristoffer og Louise har deltaget. Projektet har kortlagt, hvad der kendetegner gode og effektive DC udviklingsmiljger,
og forskningsgruppen har udviklet relevante gvelser og materialer som er indbygget i disse workshops. Desuden
inddrages erfaringer fra andre kommuner, der har arbejdet strategisk med forandring af miljger.
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Produkt fra WOkahOpS til OTU’s hjemmeside: https://www.odensetalentudvikling.dk

Kort om klubben/uddannelsesinstitutionen — vi arbejder hen imod

Pad falgende mdde arbejder klubben/skolen for at fremme mental sundhed for deres talentfulde
udgvere nu eller i fremtiden ift.:

1. Den daglige
traening/undervisning
2. | dialog med
atleten/eleven

3. Mulighed for at
udvikle feerdigheder
der er relevante uden
for sporten/skolen.

4. Kun klubber:
Alderstilpasset
traning og sen top
Pad folgende mdde samarbejder klubben/skolen med andre institutioner for at fremme mental
sundhed for deres talentfulde udgvere nu eller i fremtiden ift.:

5. Kommunikation
med skole/klub

6. Kommunikation
med foraeldre

7. Mulighed for at
fokusere pa det hele
menneske.

Du kan finde mere
information om
klubben/skolen

Denne beskrivelse af klubben/skolen kan vaere alt imellem en beskrivelse af virkeligheden som den fremstar nu
eller tanker for hvordan klubben/skolen vil arbejde i fremtiden med stgtte fra kommende OTU-netveerk.

Beskrivelserne skal fremsta relativt ens til brug for gensidig inspiration pa OTU’s hjemmeside, derfor ma
laengden pad det faerdige produkt veere 1-3 sider.

Deadline for aflevering er d. 17.11.21 kl. 20.45 (hvis nogen skulle have brug for at tjekke med baglandet, kan
der justeres let i produktet frem til senest d. 24.11.21). Fra d. 25.11.21 kan produktet findes pa OTU’s
hjemmeside.
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